
Skip to content





02-511-5855[email protected]1168 ซ.พหลโยธิน 22 จตุจักร ,กรุงเทพมหานคร 10900


Facebook page opens in new window







kmi.or.th

มูลนิธิสถาบันส่งเสริมการจัดการความรู้เพื่อสังคม



	หน้าแรก
	เกี่ยวกับ สคส.
	ประวัติความเป็นมา
	เป้าหมายของเรา
	ทีมงาน KM
	ลูกค้าและภาคีเครือข่าย



	HPON
	แนวคิด/ที่มา/เป้าหมายของ HPON
	กิจกรรมเหย้าเยือน
	อบรมเชิงปฎิบัติการจากสมาชิก HPON
	HPON E-Newsletter 
	 Covid-19 Empowered HPO Development (Online)
	Executive Summary



	บริการ KM
	ที่ปรึกษาระยะยาว
	หลักสูตรอบรม



	โครงการ
	ถอดบทเรียน ธ.ก.ส.
	เด็กและเยาวชน
	DHS-KM
	ผลลัพภ์ที่คาดหวัง (Outcome) ของโครงการ DHS-KM






	เรียนรู้และแบ่งปัน
	แนะนำหนังสือ
	ความรู้ KM
	บล๊อกแนะนำ



	ถาม-ตอบ
	ติดต่อเรา




Search:


 















	หน้าแรก
	เกี่ยวกับ สคส.
	ประวัติความเป็นมา
	เป้าหมายของเรา
	ทีมงาน KM
	ลูกค้าและภาคีเครือข่าย



	HPON
	แนวคิด/ที่มา/เป้าหมายของ HPON
	กิจกรรมเหย้าเยือน
	อบรมเชิงปฎิบัติการจากสมาชิก HPON
	HPON E-Newsletter 
	 Covid-19 Empowered HPO Development (Online)
	Executive Summary



	บริการ KM
	ที่ปรึกษาระยะยาว
	หลักสูตรอบรม



	โครงการ
	ถอดบทเรียน ธ.ก.ส.
	เด็กและเยาวชน
	DHS-KM
	ผลลัพภ์ที่คาดหวัง (Outcome) ของโครงการ DHS-KM






	เรียนรู้และแบ่งปัน
	แนะนำหนังสือ
	ความรู้ KM
	บล๊อกแนะนำ



	ถาม-ตอบ
	ติดต่อเรา







 "อบรมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน" "ออกแบบกระบวนการเยี่ยมชม รพ.ตากสิน" “หลักสูตรการพัฒนาทักษะการถอดบทเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพในโรงพยาบาล”  "Covid-19 Empowered HPO Development" การบริหารจัดการองค์กรเพื่อรับมือกับสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัส Covid - 19 อ่านต่อ  
  Critical Knowledge Cycle ห่วงโซ่อุปทานความรู้...สำคัญยิ่งยวด • จับเป้า • ทำเป็นระบบ • ทำอย่างเป็นขั้นเป็นตอน • มีการวัดและสื่อสา











โครงการ HPON



HPON E-Newsletter
รายละเอียดโครงการ –










เส้นทางเเห่งการเรียนรู้ผ่าน ``กิจกรรมเหย้าเยือน`` ของเครือข่ายองค์กรสมรรถนะสูง หรือ High Performance Organization Network ( HPON )


























































รายละเอียดหลักสูตร






























โครงการ DHS-KM 4.0



รายละเอียดโครงการ –








โครงการเสริมพลังเครือข่ายการเรียนรู้ระบบสุขภาพอำเภอ ด้วยการจัดการความรู้ยุคใหม่และการจัดการข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ







การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ มีวัตถุประสงค์เพื่อเรียนรู้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง (Learning for Change) ภายใต้แนวคิด การวางแผนใช้ KM ยกระดับการทำงานขององค์กร ต้องกำหนดเป้าหมายเฉพาะที่สำคัญยิ่ง ที่ส่งผลต่อเป้าหมายหลักขององค์กร ให้ชัดเจน และวัดผลได้ มีการกำหนดความรู้สำคัญยิ่งยวด (Critical Knowledge) เพื่อให้บรรลุเป้าหมายนั้น โดยทำอย่างเป็นระบบภายใต้กรอบงาน KM (KM Framework)







































จดหมายข่าว KM 4.0



ฉบับวันที่ 2 พฤศจิกายน 2560 –










ดูรายละเอียด






ข่าวสาร และ บทความ
























การประกวดออกแบบสื่อภาพนิ่ง Infographic

ข่าวสารBy KmiAdmin201929/07/2019


สถาบันส่งเสริมการจัดการความรู้เพื่อสังคม(สคส.) ขอเชิญร่…



Read more










ทำงานที่ไหน อย่างไรหรอ ?

แนะนำBy KmiAdmin201929/07/2019


นี่คือบทสนทนาที่เกิดขึ้นบ่อย จนชิน เมื่อก่อน  เพื่…



Read more










เมื่อต้องทำสื่อ

แนะนำBy KmiAdmin201929/07/2019


สวัสดีคะทุกคน วันนี้เอาประเด็นทำสื่อมาฝากคะ ก่อนอื่นต้อ…



Read more










เส้นทางแห่ง KM มักจะพบกับ “ทางสองแพร่ง” ตลอดเวลา

ความรู้ KMBy KmiAdmin201929/07/2019


คนที่นำ KM มาใช้ในองค์กรใหม่ๆ คงจะรู้สึกคล้ายๆ ผมที่ว่า…



Read more










สรุปขั้นตอนสำคัญในการนำ KM ไปใช้ในองค์กร (ตอนที่ 3)

ความรู้ KMBy KmiAdmin201929/07/2019


เราอาจจะมองว่าขั้นตอนแรกนั้นเป็นการทำความเข้าใจในระดับผ…



Read more










สรุปขั้นตอนสำคัญในการนำ KM ไปใช้ในองค์กร (ตอนที่ 2)

ความรู้ KMBy KmiAdmin201929/07/2019


ก่อนที่จะพูดถึงขั้นตอนต่อไป ผมขอใช้เวลาสั้นๆ ทบทวนขั้นต…



Read more





























บริการของเรา














บริการที่ปรึกษา


สคส. ให้บริการที่ปรึกษาแก่ หน่วยงาน/องค์กร ที่ต้องการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้(Learning Organization) ด้วยการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ มีเป้าหมายโฟกัสที่ชัดเจนที่ธุรกรรมสำคัญขององค์กร



อ่านต่อ










โครงการ


โครงการเสริมพลังเครือข่ายการเรียนรู้ในระบบสุขภาพอำเภอ (District Health System/DHS) ด้วยการจัดการความรู้ยุคใหม่ และการจัดการข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ



อ่านต่อ










อบรมเชิงปฏิบัติการ


สคส. ให้บริการอบรมเชิงปฏิบัติการ ภายในหน่วยงานองค์กร ผ่านกิจกรรมจัดการความรู้ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันที่ทรงพลัง ของผู้บริหาร/พนักงาน/บุคลากรทุกระดับ เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมงานโดยไม่ปิดบังความรู้ โดยเชื่อว่า ความรู้นั้นยิ่งแลกเปลี่ยนยิ่งงดงาม 



อ่านต่อ
























เรียนรู้และแบ่งปัน



การเรียนรู้ ไม่มีที่สิ้นสุด





มีการวางเป้าหมายชัดเจน ทำเป้าหมายเล็กก่อนเพื่อให้บรรลุถึงภารกิจหลักขององค์การ จัดการ Critical Knowledge เพื่อผลสัมฤทธิ์ของภารกิจหลัก

มีการทำเป็นระบบ โดยมีกรอบงานของการจัดการความรู้ (KM Framework) มีการวางเป้าหมายของผลิตผล ประสิทธิผล ขั้นต่ำ หรือ เป็นระยะๆ มีผู้รับผิดชอบแสดงบทบาทและความรับผิดชอบในบทบาทนั้นๆ มีกระบวนการที่ใช้เป็นมาตรฐานกลาง มีการนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อการสนับสนุนอย่างครบวงจร และใช้ร่วมกันทั้งองค์กร และมีกลไกในการกำกับดูแล ตามกติกาและข้อตกลงที่มีการจัดทำไว้





ดูเพิ่มเติม
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อบรมเชิงปฏิบัติการ



มีข้อสงสัยหรือสนใจโครงการ การอบรมสัมนา?



ติดต่อสอบถาม
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